教育部資訊及科技教育司102學年度第2學期現代公民核心能力課程計畫期初座談會參加人員心得分享

時間：103年03月14日星期五
地點：國立中正大學禮堂國際會議廳

· 邵承芬老師

1. 當老師與TA都做不到的事就無法要求學生(林崇熙)
(1) 從學生的角度出發。
(2) 引起學生的興趣。
(3) 沒有不好教的學生；只有不會教的老師。
2. 改變(chenge)是這個計畫最主要的精神，要改變學生，先改變自己，千萬不要複製自己的經驗(個人想法：經驗陷阱，如和坤用對待乾隆的方式對待嘉慶)。
3. 所有的問題，都沒有標準答案；有標準答案的都不是問題。
4. 在課程的經營過程中：
(1) 如何讓自己的生命有新的改變→老師、TA與學生三者之間
個人感想→就算學生無法有改變；至少老師及TA們要有所改變；如果連TA們都無法有改變，那最起碼我們老師在整個課群的經營過程中，一定要讓自己的生命有新的改變。
(2) 找出兩極的光譜→相互衝突的概念，仍能正常運作
─品味與技術之間
─中庸與平庸之間
─理論與實際
─歷史與未來
5. 如何讓學生從課程中反思自我的人格特質
個人想法：日後在課程中多讓學生們進行反思。
6. 如果學生『不鳥你』的六大策略
(1) 運用課程的設計
(2) [bookmark: _GoBack]善用FB與學生交心
(3) 將課開在8:00
(4) 用專業的觀察去感動他們的心靈
(5) 運用同儕的力量
(6) 請TA輔助
7. 成果報告呈現要點
(1) 計畫辦公室希望我們呈現的不是作了什麼事；而是能夠『如實地』呈現實際執行的成果。
(2) 必須盡量做到『教學的突破與創新』。
(3) 如何呈現學生的回饋。
(4) 計畫成果報告PPT不要超過15M。
8. 期末成果報告的時間及方式
(1) 06/25及06/26兩天。
(2) 有口頭及海報兩種形式。
(3) 海報必須自己佈置，在允許的範圍內，都可以運用。

· 吳美玲老師TA(吳紫瑜)
· 要如何讓學生在課堂上集中注意力，認真上課？
問題在於為何學生無法集中注意力導致不認真上課，我認為最主要的原因是因為 : 
1. 相比於課程，其他的事物(訊息交流、課外讀物、感情、生活壓力、個人興趣、潮流時事等等)對於現階段的學生更有”吸引力”與”迫切性”，使學生將對於未知事物的好奇心放到課程以外的地方？
Sol：學生在學習階段尤其會對任何未知的事物產生好奇與強烈的探索慾望，經過未知事物的初步了解後產生興趣就會更進一步的花費時間去深入探索，這是做研究的正確態度。為了讓學生將心力花在教授的課程，我認為課程的理論與實務結合是引起學生興趣最好的方式，尤其是能與趨勢相關的實務內容。
2. 課程所講述的知識內容已與社會脫節，讓學生不感興趣？或是教導的知識內容本身對學生無用？抑或教學方式、手法讓學生感到無趣？
Sol：我認為知識是沒有分時代或趨勢，尤其基礎知識更是如此，但是這並不表示每一位學生都能理解基礎的重要性並認真學習，”書到用時方恨少”是最真實的寫照；同樣的，在知識的海洋裡，要在有限的時間內學習並專精那未來需要用到的基礎知識，是非常困難的。這都依靠老師與助教的專業能力，因此需要走在時代與理論前沿的知識與最新的研究資訊，給予符合趨勢的授課知識內容，並設計適當的教學手法。
3. 每一位身為團體中一份子的學生(小組、課堂、學校)，是否因”眾數效應”而跟隨人群或羊群領頭羊盲目的前進而將精力用到其他事物上？
Sol：學校就如同社會的縮影，具有領導魅力的人總會不知不覺影響其它同學，我們應該適當的引導這些領頭羊並提供充分的資訊，使其發展出對自己、學校與社會都有利的思維，而非用規定或手段去阻礙否定學生的想法與創意。
· 要如何讓學生認為課程與老師比手機更有魅力？
智慧型手機能透過網路提供即時的訊息交流與豐富的文字、圖片、影像資料，若課程只是簡單的導讀或提供的知識透過手機與網路即可取得，那學生為何要來上課？所以課程要能夠有更多元的知識交流與對話、討論，讓學生在老師的指導下將學來的知識實際運用，使同學提高學習的興趣。
· 老師如何自我管理進而要求學生？
可以用列表的方式將自己需要管理的事物或行程或習慣，逐步安排並訂出執行與完成的時間，以身作則的教導學生。

· 吳美玲老師TA(吳昌哲)

魏澤民：建立學生退選意識，以免學生將通識課程當營養學分。
· 方法：建立問題與想法，以解決問題的方式，提高學生對於通識課程的興趣。
 上課讓學生很忙碌，沒有時間睡覺。
· 觀念：老師不應該是僧侶與具有影響力，而制度好壞影響課程的執行。
林崇熙:
1.要求別人前先要求自己吧~~!!
2.教育的改變？？其實台灣教育並未改變很多...
3.大學機制就是應該要提供學生改變的機會，而非擇優汰劣!
4.大學與教師必須與時改變。
5.”規範與想像力”
在教育中，我們成了想像力的殺手，而大學與社會產生極大落差。
6.大學背離社會，而社會對大學失去信心。
7."課群計畫導致改變"，而課群則可以成為一種新的巨大課程。
8.突出在於兩極化，故宜在兩極的張力中培養品味。
9.複製是弱化的表現。
元智:
1.建立教師讀書會。
2.尋求外部機構來一起合作。
3.實務上的操作與制度。
徐瑋瑩:(戴特沃德)身心合一。
1.由身體的感知推及外在的感知，進而推至社會。
2.模仿除了外在模仿，亦包含內在感受的模仿。
3.身體承載文化。(Ex:纏足、束腰)
陳東賢:
1.培養數學思維，推及社會議題，以有邏輯性的方式來做思考。
2.每週隨筆，小組間互評並給予建議，課程與家人互動並得到迴響。
黃俊儒:共班上課之後？共班意義必須要呈現出來，課程間互相交流非常重要。
讀書會:
1.書看完之後學生自行提問，以建立學生思考習慣。
2.讀書會自行提出問題，並給學生抽問題回答。
分組方式可參考:
兩認識的人一起，6人一組，這樣便可降低學生面對其他人的不適感，亦兼具跨領域和拓展視野的功能。
考試是知識面 而回饋？
台灣通識網:http://get.aca.ntu.edu.tw/

· 邵承芬老師TA(傅郁琪)

1. 如何建構學生想法－在課程中給許學生獨立思考成長為指標，教師不再給予答案，而是給予方向及工具讓學生去尋找答案。
2. 以身作則為教學榜樣－在課程的進行或討論中，都必須給予學生正確的學習榜樣，以達到以身作則為基本要求。
3. 沒有不好教的學生，只有不教的老師－相信努力付出關心與教導，必定能使學生成長，但學生的自發行為不見得是教師及助教的不盡責，而是學生從小到大升學中，家長與學校給予學生的規則與規範尚未建立。
4. 台灣學生的民主是否太自由－民主意識的高漲，讓學生在尋求民主之時，卻忘記自己本身的職責與道德倫理，而不是一味的要求民主的重要性。
5. 讀大學就是要提供學生改變的機會，而不是知識－大學的普及與專業知識的不足，才使得學生不能改變翻身的命運。
6. 台灣教育體系的擇優汰劣，讓學生不再有各種機會－天生我材必有用，並非讀書升學才能創造好機會。
7. 如何讓大學教育現況與社會現實與產業需求做結合－學是為提升自我知識內涵，以提高進入社會的競爭力，大學是要讓學生多元學習成長的殿堂；大學只授專業理論的企業製造商，其實都值得省思。
8. 社會進步的改變，卻有些大學還在圍牆內繼續內卷化－唯有不斷創新改變的課程與教學方式，才能使得學生內化程度提高。
9. 公民核心能力課程計畫就是導入倫理／民主／科學／美學／媒體五大素養
10. 利用文創體驗－讓學生有從做中學的體驗並得到省思。
11. 課後與各協同單位的永續經營，讓好的教學繼續留存。
12. 提升學生自我觀察力及反省力－課程中的觀察力及課後的反思力，更能有助於學生從中領悟課中教師傳達的真正意義。
13. 一連的教學活動設計，讓學生的參與度更高－活動設計中的學習與領悟，更是在課程規劃中的一大重點。

· 藍清水老師TA(陳婷婷)

1.教育部計畫的目的就是：1.喚起重視 2.鼓勵新領域 3.開創性提升。
2.打房政策(台北市核心)讓年輕人買得起房子是謬誤理論─大學教出來的政客。
3.目前大學生的教育現況是，學生有可拿60分的解題能力即可，但這樣造成學生無競爭力。(知識80%會被淘汰，但態度不會)。
4.大學就是要提供學生「改變」的機會。
5.助教是老師的幫手，應以身作則。
6.早期教育是老師教學生知識，目前是師生共學、師生共長。
7.漢字文化與藝術─沒落的文化產業，雖乏味但要激起學生興趣。
8.排除學生不來上課的方法─將課排在8:00可自動篩選出學生。
9.與學生交心，FB與學生互動聯繫。
10.期末座談會成果發表以不超出架子為框線，但可往上或往下展示。

　　謝謝計畫辦公室舉辦這次的座談，給予我這麼好的學習機會，明白TA是要輔助老師將一個班級的學生帶領好，讓他們沒有白選到這門課。TA也要以身作則，學生也在看TA的所作所為。但願一個學期結束後，學生能夠學到東西，改變以往上通識課態度散漫、上課划手機、不知為何選而選的態度，並喜歡且沒有後悔選到這門課程。
同時也希望我能學習如何做個盡職的助教，有太多眉眉角角要學了！溝通能力、表達能力、態度、與精神！讓我們所有的TA及老師互相勉勵成長，期許我們期末成果發表順利並且拿到教育部的績優計畫獎吧！：）

· 閔宇經老師TA(陳宥君)
1. 菁英衝突理論認為教育是強化階層化的工具，在單一價值觀的教育傳授中，是沒有機會的，而”改變”則可以造成階級的流動，因此在大學教育中，改變是最重要的核心價值。
2. 通識教育應著重於創新及改變，教育不應該過度或單方面強調理論，應努力強化理論與實務的媒合。
3. 素養的養成以及知識的傳授是通識教育最主要目的之一。
4. 管理制度的僵化造成Iron cage，應去突破、改變，並且可以以跨學科的方式，領導學生提升其思考層次。
5. 跨領域的合作領導創新，並且以不同的凝視角度去改變思維。
6. 因材施教，不一味複製優秀學校的意識型態，再條件不同卻灌輸同樣意識型態下，可能產製出居於二、三流的地位。
7. 全球化的趨勢，意識型態不斷改變，唯有不斷創新才能有得到最好的成果。
8. 提升學生的態度，打破其”能過就好”的意識型態。
9. 從”做中學”、”師生共學”、”師生共長”，以達到雙贏效果。
10. 想辦法激起學生興趣，擺脫傳統學生對課程的看法。
11. 通識教育，雖需努力激發學生學習意願，但有關知識的承載也不能忽略，如何達到平衡，是非常重要的。
12. TA主要目的是協助教學，並非讓老師扮演獨腳戲，以協助老師，激發學生學習狀況，期望達到最佳的效果。
13. 可以先篩選學生，剔除被動學生。
14. 知識的傳授，並非是以”傳授”為主要目的，傳授的過程、迴響也是極為重要的一環。
15. 化”想像藍圖”為行動，並實踐其精神；此外可經由多人討論激發出更多的火花。
16. 教學相長，活化課程計畫、豐富課程內容，以不同的凝視角度，去想像同學的期望，以此增加學生的學習旨趣。
17. 在想法的實踐之前，應該先審慎評估預期效果，是否有用？是否有替代方案？是否值得做？
18. 團體內每個人的想法很重要，應傾聽每個人的意見，以達到團隊合作的最大化成功。

